Рейтинг отделений УФК по Республике Калмыкия

(составлен по методике расчета контрольных показателей эффективности деятельности и  методики оценки нарушений, выявленных в ходе проверок)

По результатам работы за отчетный, 2007 год,  отделами Управления подведены итоги деятельности отделений Управления, по утвержденной методике дана оценка по основным показателя эффективности работы. В результате определен рейтинг отделений, который проводился в  3 этапа:
1 этап – в соответствии с Методикой расчета отделами Управления контрольных показателей эффективности деятельности Отделений УФК по РК: 

1) по 43 основным показателям отделами Управления дана оценка в диапазоне от 1 до 5 баллов;

- до 3 баллов низкоэффективная;

- от 3 до 4 баллов – среднеэффективная ;

- от 4 до 5 баллов – высокоэффективная.

2) определение среднеарифметического значения  (слайд № 2);

3) распределение мест в соответствии с максимальным среднеарифметическим значением. 
Распределение мест представлено на слайде № 3. Как видно из таблицы, диапазон средней оценки колеблется от 4,8 балла (Отделение по г. Элисте) до 3,8 балла (Отделения по Сарпинскому и Яшалтинскому району).
2 этап – в соответствии с нарушениями, выявленными при проведении комплексных, тематических и служебных проверок, с учетом степени нарушения, производён:
1) расчет общего количества баллов в диапазоне от 1 до 3 по следующим критериям:

- 3 балла – за нарушения законодательных, нормативных правовых актов Российской Федерации, которые могли привести к тяжким негативным последствиям (санкционирование расходов по платежным поручениям, в показатели бюджетной классификации не соответствовали содержанию проводимой операции; нарушения ведения бюджетного учета, приводящие к искажению бюджетной отчетности; применение дисциплинарного взыскания без проведения служебной проверки и т.д.);

- 2 балла за нарушения законодательных, нормативных правовых актов Российской Федерации, которые могли привести к негативным последствиям  (санкционирование расходов по платежным поручениям, в назначение платежа которых не прописывались ссылки на номера и даты договоров, контрактов, актов выполненных работ; несоответствие учетных документов по оплате труда – штатного расписания, графика отпусков и т.д.);
- 1 балл за нарушения законодательных, нормативных правовых актов Российской Федерации, не связанные с нецелевым и неэффективным использованием бюджетных средств, не искажающие бюджетную отчетность, не нарушающих права работников и т.д. (санкционирование расходов по платежным поручениям, в которых неверно заполнены отдельные его поля – очередность платежа, тип платежа, налоговый период;  несвоевременное представление в кредитную организацию квартальных кассовых заявок,  нарушения по вопросам ведения делопроизводства и архивной работы и т.д.).

2) определение общего количества баллов (слайд №4). В результате наибольшее количество баллов (отрицательный бонус) набрали Отделения по Сарпинскому району– 52 балла, Малодербетовскому району – 48 баллов, по Яшалтинскому району – 44 балла. Наименьшее количество баллов (положительный бонус) в Отделениях по Городовиковскому району – 25 баллов, Кетченеровскому району – 28 баллов, Лаганскому району – 30 баллов;

3) распределение мест между Отделениями в соответствии с минимальным количеством баллов (слайд №5).
3 этап – подведение итогового рейтинга в соответствии с занятыми местами по показателям Отделов УФК по РК и выявленными в ходе проверок нарушениями (слайд №6).
Итоговый рейтинг эффективности работы отделений за 2007 год выглядит следующим образом:
	1. Отделение по Городовиковскому району

	2. Отделение по Лаганскому району

	3. Отделение по г. Элисте

	4. Отделение по Кетченеровскому району

	5. Отделение по Яшкульскому району

	6. Отделение по Черноземельскому району

	7. Отделение по Юстинскому району

	8. Отделение по Приютненскому району

	9. Отделение по Целинному району

	10. Отделение по Ики-Бурульскому району

	11. Отделение по Октябрьскому району

	12. Отделение по Малодербетовскому району

	13. Отделение по Сарпинскому району

	14. Отделение по Яшалтинскому району
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