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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА 

ПО РЕСПУБЛИКЕ КАЛМЫКИЯ

(УФК ПО РЕСПУБЛИКЕ КАЛМЫКИЯ)

ПРИКАЗ

 от 23 августа 2010 г.                                                                                                      N 275
Элиста

Об утверждении Порядка определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в 

Управлении Федерального казначейства по Республике Калмыкия 
В целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 11, ст. 1277; 2010, № 3, ст. 274), и в соответствии с приказом Федерального казначейства от 23 марта 2010 г. № 63 «Об утверждении Порядка определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства», Служебным распорядком аппарата Управления Федерального казначейства по Республике Калмыкия, утвержденным приказом УФК по Республике Калмыкия                                          от 20 сентября 2006 г. № 171, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Республике Калмыкия, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Начальникам отделов УФК по Республике Калмыкия своевременно вносить соответствующие изменения в Таблицу показателей результативности деятельности федеральных гражданских служащих в соответствии с должностным регламентом гражданского служащего.
3. Руководителям отделения УФК по Республике Калмыкия:

3.1. ежемесячно представлять таблицу показателей результативности деятельности руководителей и заместителя руководителя отделений в отдел кадровой и административной работы УФК по Республике Калмыкия, не позднее 4 рабочего дня месяца, следующего за оцениваемым периодом.

3.2. в срок до 1 сентября 2010 г. обеспечить разработку и утверждение аналогичных приказов.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель Управления                                                                          Э.Л. Пашнанов

